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CEAC se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative:

» Documentele emise de ARACIP 1n acest domeniu

> Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii in Unitatile de Invatimant Preuniversitar — partea a I1-a;

» 0.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar, precum si
a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar ;

» H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

MOTIVATIA

Misiunea scolii este de a asigura dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii umane, de a forma persoane
autonome si creative. Scoala este deschisa pentru toti cetatenii, in scopul oferirii unor sanse egale de dezvoltare profesionala.

Scoala noastra este preocupata de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si dezvoltarea acestora pentru obtinerea
de performante.

Oferta educationala este bogatd si variatd si se stabileste In functie de resursele umane, optiunile parintilor si ale elevilor,
vizand promovarea unui invatamant deschis si flexibil, capabil sa ofere tinerilor din Balcani o educatie de inalta calitate in domeniul
invatamantului din ciclurile primar si gimnazial n conditii de egalitate, fara deosebire de sex, varsta, etnie, religie.

De asemenea, scoala noastra reuseste sa asigure atingerea standardelor de performanta conforme dimensiunii europene pentru
integrarea in liceele cu renume din orasul Bacau. In scopul elaboririi unei strategii asupra valorilor pe care vrem si le promovam, daca
ne definim asteptarile referitoare la ce este sau la ce trebuie sa devina scoala, inainte de proiectarea schimbarii, trebuie sa stim exact
situatia existentd, cu alte cuvinte, trebuie sa facem diagnoza mediului intern si extern.

Obiectivele generale ale Scolii Gimnaziale Nr. 1 Balcani

Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate.

Promovarea unui invatamant modern, inovativ, competitiv, care sa raspunda nevoilor de formare ale elevilor.

Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale si modernizarii procesului de predare-invatare-evaluare.
Amenajarea unei baze materiale care sa raspunda exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ
la nivelul standardelor europene.
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PLAN OPERATIONAL CEAC 2019-2020

Nr Instrumente Modalitati de | Indicatori
Obiective specifice ' Activitati Responsabil Termen evaluare a de
crt. Iresurse _— .
obiectivelor realizare
1. Organizatia asigurd o
conducere §i un Reorganizarea
management caracterizate Comisiei de Cadre infiintarea
prin eficacitate in ceea ce 1 1 . Legislatie didactice Sept. 2019 Comisiei 100%
priveste calitatea si eva uareals.lv 3 Director omisiel
dezvoltarea curriculumului asigurarea calitai
invatarii.
Elaborarea planului Document Director Plan
2 i i(‘:nal tip, Membrii | Oct.2019 | " &' | 100%
perat Resursa timp CEAC perat
Participarea Director
3 | membrilor CEAC la | Resursa timp Memobrii La nevoie Adeverinte
2. Sistemul de management cursuri de instruire CEAC curs — daca
al calitatii asigura calitatea 0 este cazul 100%
programelor de Invatare si o Suport Responsabi Procese
promoveaza imbunatatirea | 4 Diseminarea informativ CEAC Permanent verbale
continua. informatiilor Resursi tim' Memobrii
P CEAC
Membrii
CEAC
Realizar Fisa ti r .
5 callzarea _de l$avtlp ’ ) Cad. € ) Permanent Proceduri 100%
proceduri resursa timp didactice si
didactice

auxiliare




Revizuirea

6 procedurilor Flsavtlp’ Membrii Permanent Proceduri 100%
. resursa timp CEAC
existente
- - - - - i 0
3. Sistemul de management ; Realizarea graficului Grafic Membrii Oct. 2019 Grafic 100%
al calitatii asigura calitatea de interasistente CEAC Feb. 2020
programelor de invatare si
promoveaza imbunatatirea . Director
continua. _ Fisa . Membri
4. Organizatia oferd elevilor | o Realizarea observatie CEAC Conform
un mediu sigur, sanatos si interasistentelor lectie, resursa Cadre graficului '
care le ofera sprijin; de timp didacti Fisa observ.
asemenea, organizatia se Idactice Lectie 100%
asigurd ca programele sunt . L Director Conform Fisa de 0
furnizate si evaluate de 9 Complet.areail figei de Fisa up, Membri termenelor | monitorizare
personal competent s] monitorizare resursa timp CEAC fixate Plan de
calnflcap Director Conform imbunatatire
> O.r‘igam%aua este Realizarea planurilor Fisa tip, .
receptiva fata de nevoile 10 de imbunatiti <t Membri termenelor
indivizilor, agentilor ¢ imbunataire fesursa timp CEAC fixate
economici si comunitatii si
fata de diferitele nevoi ale Alcituirea de
i 11 . . . .
elevilor. § chestionare Chestionare, Membri Chestionare
5.1. Organizatia ofera Apli . 5 1 CEAC Oct. 2019- Pland 100%
o plicarea si resursa timp, an de 0
conditii egale de acces la . C e . Mart. 2020 | , e
Ao . Interpretarea birotica Diriginti imbunatatire
programele de invatare si | 1 hesti |
sprijind toti elevii. chestionarelor
6. Organizatia ofera elevilor Monitorizarea Reprezentant Cataloage
un mediu sigur, sandtos si | 13 completrii Resursa timp | " 2 Oct. 2019 Scolarg 100%

care le ofera sprijin; de

cataloagelor scolare




asemenea, organizagia se

asigura ca programele sunt | 14 . qult(.).nzareav .. | Resursa timp Respong,abll Lunar Fisa tip 100%
furnizate si evaluate de ritmicitatii evaluarii monitorizare
personal competent si Cadre
calificat. o L X P
7. Organizatia este 15 Monltorlgarea Flsavtll‘), dldaCtI?'e Semestrial Fisa tip 100%
receptiva fata de nevoile progresului scolar resursa timp sefi arii
indivizilor, agentilor Cg'”?‘{'ife
economici i comunitatii si Monitorizarea Figa tip st
- . . . > P o
fata de diferitele nevoi ale 16 frecventei la ore resursa timp Responsabil Lunar Fisa tip 100%
elevilor. monitorizare
1. izati 3 o - Tabel tipiz
! l. Q.rgamzatla oferd Monitorizarea Tabel tipizat, . abel tipizat 0
conditii egale de acces la 17 i R.O I <t Diriginti Permanent Raport de 100%
programele de invétare si respectarii R.O.I. resursa timp monitorizare
sprijind toti elevii. Monitorizarea Orar. Resurss Director Orar clase,
_1?'2' Organizafia . 18 orarului si a ;im Cadre Permanent | Fisd observ. 90%
gg elf/jl?ézrre)r;)icrerlssgt(l)i?;aere desfasurarii orelor P didactice lectie
Y Monitorizar .
pentru a sprijini progresul mar?a :a?ner?tjlii Plan de Director,
elevilor. 19 neg g verificare, Membrii Permanent | Fise tip, PV 80%
clasei si a strategiilor - .
S resursa timp CEAC
didactice
orto\f/oelriliT:)Cra:;relor Plan de Director
20 PortoTe e verificare, Membri Permanent Fise tip 80%
didactice; verificarea - .
N i resursa timp CEAC
portofoliilor elevilor
Monitorizarea Director
o e . . Procese
21 rezolvarii Proceduri Membri Permanent 100%
. verbale
contestatiilor CEAC
8. Performanta organizatiei Completarea . Director
Lo e . Formular ti i . Rapor
este monitorizata si 22 raportului de Rgsurl:éatirtnp Membri lunie 2020 au tgz\?atll?;re 100%
evaluata si se stabilesc pasi autoevaluare final p CEAC




in vederea imbunatatirii,
prin asigurarea calitatii si

autoevaluare Elaborarea planului

9. Procesul de autoevaluare de imbunatitire pe | Formular ti Director Plan de
a organizatiei duce la 23 b wl (Ij) R oy P Membri Sept. 2019 | | bunta 100%
planificarea imbunitatirii; aza raportulul ae esursa timp CEAC Imbunatatire

imbunatatirile sunt autoevaluare

implementate si
monitorizate

Director,
Prof. Bucataru Mihai

Responsabil comisie CEAC,
Prof. Ioja Ancuta Emanuela




